REGULAMIN

ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,VII DWOR” W GDANSKU

I Podstawa prawna dzialania Zarzgdu Spéldzielni

Zarzqd Spotdzielni Mieszkaniowej ,,VII Dwor” zwany dalej Zarzadem dziala na podstawie:
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. prawo spdldzielcze (jedn. tekst Dz. U. z 2003r. Nr 188,
poz. 1848 z p6ézn. zm.),

- Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,VII Dwér”,

- postanowien niniejszego regulaminu.

1L Sklad Zarzgdu Spéldzielni

§1

1. Zarzad sklada si¢ z 2 czlonkéw, w tym prezesa i jego zastepcy wybieranych przez Rade
Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

2. Odwolanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia .

3. Z czionkiem Zarzadu zatrudnionym w Spoldzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy stosowanie do wymogéw Kodeksu pracy.

4. Odwolanie czlonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

5. Kandydat na czlonka Zarzadu Spdldzielni powinien posiadaé umiejetnosci kierowania i
organizowania pracy, wyksztalcenie minimum $rednie oraz znajomo$¢ problematyki
spoidzielczosei mieszkaniowej i staz pracy na stanowisku kierowniczym.

§ 2
Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczeénie cztonkiem Rady Nadzorcze;.
2. W skiad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca w zwigzku malzefiskim lub w
stosunku pokrew1enstwa 1 powinowactwa z czlonkiem Rady Nadzorczej
3. Czonek Zarzadu nie moze bra¢ udzialu w glosowaniu w spraw1e jego dotyczace;j,
natomiast ma prawo brania udziatu osobiscie podczas rozpatrywania jego sprawy.
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§3
Czionkowie Zarzadu nie moga zajmowac sig interesami konkurencyjnymi wobec Spéldzielni,
a w szczegolnosci uczestniczyé jako wspélnicy lub czlonkowie wiladz w podmiotach
gospodarczych prowadzacych dziatalnosé konkurencyjng wobec Spotdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawg odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje
inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 4
Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spéldzielni za szkode wyrzadzona dzialaniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzieini, chyba ze nie
ponosi winy.
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II.  Zakres dzialania Zarzgdu

§5

Zarzad kieruje dziatalno$cia Spéidzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
ustawie prawo spoldzielcze, o spoldzielniach mieszkaniowych lub Statucie innym
organom Sp&ldzielni, a w szczegoblnosci:

1/ podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spéidzielni oraz zawierania
umow o spéldzielcze lokatorskie prawo do lokalu, prawo odrebnej whasnoscei lokalu
mieszkalnego, uzytkowego, garazu, miejsca postojowego w garazu
wielostanowiskowym,

2/ sporzadzanie projektéw planéw gospodarczo-finansowych,

3/ prowadzenie dziatalnoéci Spéidzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonanie

zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,
4/ zabezpieczenie majatku Spéldzielni,
5/ sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedktadanie ich do zaopiniowania
Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu celem zatwierdzenia,

6/ zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

7/ zaciagganie zobowigzan oraz kredytéw bankowych po uzyskaniu akceptacji Rady
Nadzorczej,

8/ udzielanie pelnomocnictw,

9/ wspbldzialanie z organami administracji pafistwowej oraz organizacjami
spotdzielczymi, spolecznymi i gospodarczymi.

3. Zarzad prowadzi biuro Spo6idzielni i kieruje jego praca.
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IV.  Organizacja pracy Zarzadu

§ 6

1. W sprawach wymienionych w § 5 ust. 2 Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie
uchwat na odbywanych okresowo posiedzeniach.

2. Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwal takze w innych sprawach w zakresie
swoich kompetenciji.

3. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynno$ci pomiedzy czionkami Zarzadu — wynikajacego ze struktury organizacyjnej
Spéldzielni.

Zakres czynnosci Prezesa Zarzadu stanowi zafgeznik nr I do niniejszego regulaminu, za§
zakres czynnosci Zastgpcy Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych stanowi zalgeznik nr
2 do niniejszego regulaminu.

4. W sprawach nie wymienionych w § 5 ust. 2 biezace decyzje moga podejmowaé
poszczegdlni czlonkowie Zarzadu stosownie do podziatu czynnosci, o ktérym mowa w
ust. 3.

5. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielaja
potrzebnych wyjasnien i przedkladaja zadane materiaty.

§ 7
1. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzgdu a nadto:
1/ zwoluje posiedzenia Zarzadu,
2/ ustala porzadek obrad,
3/ przewodniczy na posiedzeniach Zarzgdu
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4/ w razie nieobecnosci prezesa — czynnosci wymienione w pkt 1-3 wykonuje jego

zastgpea,

2. Porzadek posiedzenia powinien przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajgcych z biezacej
dziatalnoéci Spotdzielni.

3. Kazdy czlonek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku obrad
sprawy jego zdaniem wymagajace kolegialnego rozstrzygniecia.

4. Za prawidlowo przygotowane materialy, ktére maja by¢ przedmiotem obrad Zarzadu
odpowiadajg czlonkowie Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci, o ktérych mowa w § 6
ust. 3.

§ 8

Do podejmowania uchwat - decyzji Zarzadu wymagana jest obecnosé catego Zarzadu.

2. W posiedzeniach Zarzadu moga braé udzial pracownicy Spéidzielni i z glosem doradczym
przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby.

3. Uchwaly wymagaja podpisu obu cztonkdéw Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylgcznie ich
dotyczacych.

5. Uchwala Zarzadu moze by¢ przez Zarzadu zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia nie
nabyla na jej podstawie uprawnieni lub nie zostata zwolniona z obowigzku.

6. Postanowienia ust. 5 nie maja zastosowania o ile osoba trzecia wyrazi zgode na zmiane
tub uchylenie decyzji.

—

§9

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane,
2. Protokol z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:

1/ numer kolejny i date posiedzenia,

2/ nazwiska czlonkéw Zarzadu oraz innych 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,

3/ porzadek obrad,

4/ zwigzle streszczenie referowanych spraw,

5/ tre$é i kolejny numer podejmowanych uchwat — decyzji i ewentualne sprzeciwy do

uchwaty.

3. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad powinny byé
zalaczone do protokotu i w nim wymienione.
Protokét podpisujg cztonkowie Zarzadu i protokolant obecni na posiedzeniu.
W terminie do trzech dni po odbyciu posiedzenia Zarzadu winny byé sporzadzone
kserokopie, wyciagi uchwat — decyzji i przekazane wlasciwym stuzbom do realizacji.

o

§10
W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogélne kierownictwo, nadzér i kontrola
caloksztaitu biezacej dziatalnosci Spoldzielni oraz jej reprezentowanie na zewnatrz nalezy do
prezesa Zarzadu, ktéry w sprawach nie zastrzezonych do kolegialnej decyzji Zarzadu
podejmuje dzialania niezbgdne do realizacji zadan statutowych Spétdzielni.

§11
1. Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezpodrednio pionéw
organizacyjnych zgodnie ze strukturg organizacyjng Spéldzielni.
2. Dla prawidlowego wykonywania czynnosci okre§lonych w ust. 1 cztonkowie Zarzadu w
zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu wydaja zarzadzenia oraz
podejmujg decyzje niezbgdne do prawidlowej realizacji powierzonych zadan,
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3. Czlonkowie Zarzadu uczestniczag w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz Walnego
Zgromadzenia.

§12
1. Czlonek Zarzadu - zastgpca prezesa odpowiedzialny jest za:

1/ wlasciwe i zgodne z przepisami wykonywanie przez stuzby podporzadkowanego pionu
zadan okreslonych postanowieniami Statutu, uchwatami organéw samorzgdowych,
Zarzadu oraz planami finansowo — ekonomicznymi Spétdzielni,

2/ zalatwianie spraw powierzonych jemu przez prezesa stosownie do zakresu i tresci
zlecenia,

3/ wlasciwg organizacje pracy, prawidlowy nadzér i sprawne kierownictwo w okreslonym
pionie,

4/ wydawanie decyzji zgodnie z przepisami prawa, zakresem dzialania pionu oraz

postanowieniami struktury organizacyjnej Spétdzielni.
2. Czlonek Zarzadu - zast¢pca prezesa uprawniony jest do :

1/ podpisywania pism wychodzacych na zewnatrz opracowanych w ramach dzialalnosci
podporzagdkowanych stuzb za wyjatkiem zastrzezonych do podpisu przez Zarzad,

2/ zglaszania wnioskow organizacyjnych w sprawach osobowych.

V. Postanowienia ogélne

§13

1. Os$wiadczenie woli za Spdldzielnig skladaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek
Zarzadu i petnomocnik.,

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa
Spétdzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczajg swoje podpisy.

3. W sprawach dotyczacych dysponowania $rodkami pienigznymi i trwalymi o$wiadczenia
woli skladajg prezes Zarzadu lub jego zastepca oraz Glowny Ksiggowy na podstawie
pelnomocnictwa.

4. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnoéci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia
gospodarczg Spéldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki a
takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnoci
szczegllnych.

5. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spéldzieini, a zlozone w jej lokalu albo pisemnie
jednemu z czlonkéw Zarzadu lub pelomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem
Spoldzielni.

§ 14

1. Przekazywanie czynnosci przez ustgpujacy Zarzad nowemu Zarzadowi nastepuje
protokolem zdawczo — odbiorczym, przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej
Spéidzielni.

2. Obowigzek ten dotyczy réwniez przekazywania funkeji przez poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu.

3. Protoké! zdawezo - odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i
dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujgcych sie w
trakcie zalatwiania i nie zalatwionych 2z podaniem przyczyn.

4. Egzemplarze protokohi zdawczo — odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazywania otrzymuja po jednym egzemplarzu przekazujacy i
przyjmujacy a jeden pozostaje w aktach Spétdzielni.
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§15
Regulamin niniejszy zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 13 marca 2008r.
(uchwala nr 16/2008) z mocg obowiazujaca od dnia 01 kwietnia 2008r.
Zmiany do regulaminu zostaly uchwalone przez Rade Nadzorcza w dniu 08 maja 2012r.
(uchwata nr 26/2012) oraz w dniu 09 lutego 2015r. (uchwata nr 6/2015).

Sekretarz Rady N

, orjzej Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

...............................

Kazimierz Stencel Stawomir Jablonski
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1.

Zalqcznik nr 1
Zakres czynnoSci

Prezesa Zarzadu

Kierowanie catoksztaltem dzialalno$ci spdtdzielni w zakresie zagadniefn zwiazanych z
eksploatacja budynkéw, administracjq spotdzielni, dziatalnoécig samorzadows.

2. Organizowanie, nadzor i rozliczanie pracy komorek organizacyjnych i indywidualnych

3.

10.

11.

12.

13.

stanowisk pracy przyporzadkowanych mu zgodnie z zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg schematem organizacyjnym spotdzielni.

Kontrola dzialalnosci pionu ekonomiczno-finansowego w zakresie terminowosci i
prawidlowoéci dokonywanych operacji finansowych, windykacji naleznoéci oraz
sprawozdawczoéci finansowo-rachunkowej w tym nadzor nad celowym i efektywnym
wykorzystaniem Srodkow finansowych.

Nadzér i koordynacja caloksztaltu obstugi czlonkéw spoldzielni w zakresie spraw
czlonkowsko-mieszkaniowych oraz wspoétpraca z komisjami Rady Nadzorczej.

Nadzér nad catoksztaltem pracy wszystkich pracownikow spoldzielni w zakresie spraw
osobowych, dyscypliny pracy, organizacji pracy oraz prowadzenia ogélnej polityki
kadrowe;j.

Nadz6r i ocena pracy radeéw prawnych zgodnie z ustawg o radcach prawnych.

Podejmowanie dzialan niezbgdnych dla zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, wspoldzialanie w tym zakresie Zze specjalista bhp oraz
przedstawicielami grup zawodowych.

Nadzor i kontrola dziatalnoéci dotyczacej obrony cywilne;.

Nadzér i koordynacja realizacji wnioskéw pokontrolnych przedkladanych przez
przedstawicieli jednostek uprawnionych do kontroli z zewnatrz,

Nadzér nad terminowym i prawidlowym przygotowaniem materialdéw na posiedzenia
Rady Nadzorczej przez poszczegolne komoérki organizacyjne. Koordynowanie

przygotowania projektow plandéw gospodarczych i finansowych oraz nadzér nad ich
realizacja.

Reprezentowanie Zarzadu na posiedzeniach organdw spdidzielni, referowanie spraw
sobie =zastrzezonych w imieniu Zarzadu spéldzielni. Koordynacja spotkan  z
mieszkaincami oraz reprezentowanie Zarzadu w tych spotkaniach.

Ustalanie wytycznych do opracowywania struktury organizacyjnej, dokonywanie doboru
kadr i ksztaltowanie polityki placowej w ramach §rodkéw przewidzianych w planach

finansowo-gospodarczych uchwalonych przez Rade Nadzorcza.

Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg na dziatalno$§é pracownikéw.



14. Nadzoér nad przygotowaniem wnioskow i projektdw uchwal dotyczacych odwotan od
decyzii Zarzadu do Rady Nadzorczej Spoéidzielni oraz referowanie wnioskéw na
posiedzeniach Rady Nadzorczej.

15. Nadzér i koordynacja wszelkich czynno$ci zwiazanych ze zwolywaniem i
przygotowywaniem Walnego Zgromadzenia w terminie okres§lonym zgodnie ze Statutem.

16. Realizacja wszelkich innych spraw przekazanych przez Rade Nadzorcza Spotdzielni.

17. Reprezentowanie stanowiska Zarzadu na zewnatrz.

Okreslenie uprawnien i obowiazkow jak wyzej nie zwalnia od odpowiedzialnosci wynikajace)

z odrebnych, obowiazujacych w Spoldzielni przepisow.



10.

11.

12.

13.

14.

Zalgeznik nrl

Zakres czynnosci
Zastepey Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych

Z-ca Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych wraz z Prezesem Zarzadu kieruje
caloksztaltem dziatalno$ci spétdzielni Jednoczesnie jako czionek Zarzadu bierze udzial
w pracach Zarzadu, reprezentuje Spoétdzielnie na zewngtrz, stosownie do zajmowanego
stanowiska.

Organizowanie, nadzér i rozliczanie pracy podleglych mu komérek organizacyjnych i
indywidualnych stanowisk pracy zgodnie ze schematem organizacyjnym spéidzielni.

Wykonywanie uchwat organéw statutowych spéldzielni dotyczacych zagadnien
techniczno-eksploatacyjnych zwigzanych z utrzymaniem na odpowiednim poziomie
obiektéw budowlanych wraz z calg infrastrukturg towarzyszaca. »

Nadz6r nad terminowa realizacja remontdw i modernizacji zasobéw mieszkaniowych
tacznie z ich odbiorem i rozliczeniem.

Nadz6r nad terminowym i wlasciwym egzekwowaniem od wykonawcow zobowigzan w
zakresie usuwania wad 1 usterek w okresie rekojmi za wady.

Nadz6r nad terminowa realizacja zadan eksploatacyjnydh' zgodnych z rocznymi planami
oraz innych wynikajacych z potrzeb tacznie z ich odbiorem jak i rozliczeniem.

Inicjowanie 1 wspolpraca z innymi podmiotami Spéldzielni w zakresie realizacji i
planowania rocznych i wieloletnich programéw rzeczowo finansowych, inwestycji i
remontow. :

Prawidiowe sporzadzanie rocznych 1 wieloletnicﬁ programdéw remontow zasobdw

mieszkaniowych oraz planowanie i organizacja przegladéw technicznych obiektéw
budowlanych zgodnie z przepisami prawa budowlanego.

Nadz6r nad prawidlowym stanem dokumentacji technicznej obiektéw.

Nadzor nad utrzymaniem porzadku sanitarnego w budynkach i na przylegtych terenach z
uwzglednieniem terenéw zielonych i zasad ochrony $rodowiska.

Nadz6r nad usuwaniem skutkéw awarii, niesprawno$ci urzadzen, instalacji i
wyposazenia technicznego budynkéw. '

Nadzér nad organizowaniem i prowadzeniem spraw zwigzanych z bezpieczefistwem
ppoz.

Nadzdr nad zalatwianiem skarg i wnioskéw zglaszanych przez czionkow Spoldzielni
tematycznie zwiazanych z praca pionu.

Nadzdér nad przygotowywaniem materialdéw i bezposredni udzial w posiedzeniach
organdéw spoldzielni.



15. Pozostale obowigzki:
a/ organizacja pracy pionu technicznego i eksploatacyjnego Spétdzielni,
b/ ustalanie zakresu czynnosci dla podlegtych funkcjonalnie pracownikéw,
¢/ opiniowanie i przedkladanie do zatwierdzenia regulaminéw dotyczacych spraw
technicznych oraz eksploatacyjnych Zarzadowi, o ile dotyczg kolegialnego podejmowania
decyzji,
d/ nadzér nad podlegtymi pracownikami w sprawie rozliczenia cieplownictwa oraz
wody, '
e/ realizacja przedsiewzieé zwigzanych z zaopatrzeniem, transportem, magazynowaniem
materiatow, narzedzi i urzgdzen niezbgdnych do sprawnego realizowania zadan planowych,
1/ wnioskuje w zakresie premiowania, nagradzania, wyr6znienia lub karania podlegtych
pracownikow, .
g/ zglaszanie wnioskéw dot. usprawnienia dzialalnosci Spéldzielni, komérek
organizacyjnych i stanowisk pracy.

16. Zstgpowanie Prezesa Zarzadu Spdtdzielni w czasie jego nieobecnosci.

Okreglenie uprawnien i obowigzkéw jak wyzej nie zwalnia od odpowiedzialnosci wynikajacej

z odrgbnych, obowigzujacych w Spéldzielni przepisow.



