REGULAMIN

ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ VI DWOR W GDANSKU

I Podstawa prawna dzialania Zarzadu Spéldzielni

Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej VII Dwér, zwany dale] Zarzadem, dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. prawo spéidzielcze (Dz. U. z 2024 r. Nr 593 ze zm.),

Statutu Spéldzielni Mieszkaniowe;j ,,VII Dwor”,
postanowien niniejszego regulaminu.

II. Sklad Zarzadu Spéldzielni

§1

1. Zarzad sktada sie¢ z 2 czlonkéw, w tym Prezesa i Zastepcy Prezesa — Gléwnego
Ksiegowego, wybieranych przez Radg Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

2. Odwolanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Z czlonkiem Zarzadu zatrudnionym w Spétdzielni, Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek
pracy stosowanie do wymogéw Kodeksu pracy.

4. Odwolanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawniefi wynikajgcych ze stosunku pracy.

5. Kandydat na czlonka Zarzadu Spétdzielni powinien posiada¢ umiejetnosei kierowania i
organizowania pracy, wyksztalcenie minimum $rednie oraz znajomo$¢ problematyki
spotdzielczosci mieszkaniowej 1 staz pracy na stanowisku kierowniczym.

§ 2

Cztonek Zarzadu nie moze byé jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorcze;j.

. W skiad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajagca w zwigzku malzenskim lub w
stosunku pokrewiefistwa i powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorcze;j.

3. Czlonek Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawie jego dotyczace),

natomiast ma prawo brania udziatu osobiscie podczas rozpatrywania jego sprawy.

§ 3

DN =

Czionkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spéidzielni,
a w szczegblnosci uczestniczyé jako wspolnicy lub cztonkowie wiadz w podmiotach

gospodarczych prowadzacych dziatalnose konkurencyjng wobec Spoldzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania czionka Zarzadu oraz powoduje

inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.
§ 4

Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spoidzielni za szkodg wyrzadzona dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spotdzielni, chyba ze nie

ponosi winy.



III.  Zakres dzialania Zarzgdu

§ 5

. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w

ustawie prawo spéldzielcze, o spotdzielniach mieszkaniowych lub Statucie innym

organom Spdtdzielni, a w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkéw do Spdldzielni oraz zawierania
uméw o ustanowienie spoéldzielczego, lokatorskiego prawa do lokalu, ustanowienia
prawa odrebnej wlasnosci i przeniesienia wlasnoéci lokalu mieszkalnego, uzytkowego,
garazu, miejsca postojowego w garazu wielostanowiskowym,

2) sporzadzanie projektow planéw finansowo-gospodarczych,

3) prowadzenie dziatalnosci Spoldzielni w ramach uchwalonych plandéw i wykonanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

4) zabezpieczenie majatku Spéldzielni,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan 1 bilanséw oraz przedkladanie ich do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej i do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,

6) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

7) zacigganie zobowigzan oraz kredytéw bankowych po uzyskaniu akceptacji Rady
Nadzorczej,

8) udzielanie pelnomocnictw,

9) wspodldziatanie 2z organami administracji pafstwowe] oraz organizacjami
spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

10) zlecanie przeprowadzenia lustracji,

11) podejmowanie decyzji w sprawach najmu lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy.

Zarzad prowadzi biuro Spétdzielni i kieruje jego praca.

IV.  Organizacja pracy Zarzadu

§ 6

. W sprawach wymienionych w § 5 ust. 2 Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie
uchwal na odbywanych okresowo posiedzeniach.

. Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwal takze w innych sprawach w zakresie
swoich kompetencji.

. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomi¢dzy czlonkami Zarzadu — wynikajacego ze struktury organizacyjnej
Spotdzielni.

Zakres czynno$ci Prezesa Zarzadu stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, zas
zakres czynnosci Zastepcey Prezesa— Gléwnego Ksiegowego stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

W sprawach nie wymienionych w § 5 ust. 2 biezace decyzje moga podejmowaé
poszezegdlni cztonkowie Zarzadu stosownie do podziatu czynnosci, o ktérym mowa w
ust. 3.

. Czlonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielaja
potrzebnych wyjasnien i przedkladajg zadane materialy.
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§ 7

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu, a nadto:

1/ zwotuje posiedzenia Zarzadu,

2/ ustala porzgdek obrad,

3/ przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu,

4/ w razie nieobecnosci prezesa — czynnosci wymienione w pkt 1-3 wykonuje jego
Zastepcea.
Porzadek posiedzenia powinien przewidywa¢ rozpatrzenie spraw wynikajacych z biezace]
dzialalnosci Spétdzielni.
Kazdy cztonek Zarzadu przed rozpoczgciem posiedzenia moze wnies$¢ do porzadku obrad
sprawy jego zdaniem wymagajace kolegialnego rozstrzygniecia.
Za prawidlowo przygotowane materialy, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Zarzadu
odpowiadaja cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci, o ktérych mowa w § 6

ust. 3.
§ 8

Do podejmowania uchwat — decyzji Zarzadu wymagana jest obecnosé catego Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial pracownicy Spo6ldzielni i z gtosem doradczym
przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby.

Uchwaly wymagaja podpisu obu czlonkéw Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

Uchwata Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia nie
nabyla na jej podstawie uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowiazku.

Postanowienia ust. 5 nie maja zastosowania o ile osoba trzecia wyrazi zgod¢ na zmiang

lub uchylenie decyzji.
§9

Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.

Protoké? z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

1/ numer kolejny i1 dat¢ posiedzenia,

2/ nazwiska cztonkéw Zarzadu oraz innych 0sob uczestniczacych w posiedzeniu,

3/ porzadek obrad,
4/ zwiezle streszczenie referowanych spraw,
5/ treé¢ 1 kolejny numer podejmowanych uchwat — decyzji 1 ewentualne sprzeciwy do

uchwaly.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedace przedmiotem obrad powinny by¢

zalaczone do protokotu i w nim wymienione.
Protokét podpisuja cztonkowie Zarzadu i protokolant obecni na posiedzeniu.
W terminie do trzech dni po odbyciu posiedzenia Zarzadu winny by¢ sporzadzone

kserokopie, wyciagi uchwat — decyzji i przekazane wiasciwym stuzbom do realizacji.

§ 10

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogélne kierownictwo, nadzor i kontrola

caloksztaltu biezacej dziatalnosci Spotdzielni oraz jej reprezentowanie na zewnatrz nalezy do
prezesa Zarzadu, ktéry w sprawach nie zastrzezonych do kolegialnej decyzji Zarzadu
podejmuje dzialania niezb¢dne do realizacji zadan statutowych Spotdzielni.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje samodzielnie Prezes Zarzadu.



L.

1.

§11

Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio pionow
organizacyjnych zgodnie ze strukturg organizacyjna Spétdzielni.

Dla prawidlowego wykonywania czynnosci okre§lonych w ust. 1 cztonkowie Zarzgdu w
zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu wydaja zarzadzenia oraz
podejmuja decyzje niezbedne do prawidtowej realizacji powierzonych zadan.

Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz Walnego
Zgromadzenia.

§ 12

Zastepca Prezesa — Glowny Ksiegowy odpowiedzialny jest za:

1/ wlasciwe i zgodne z przepisami wykonywanie przez stuzby podporzadkowanego pionu
zadan okreslonych postanowieniami Statutu, uchwatami organéw samorzadowych,
Zarzadu oraz planami finansowo — ekonomicznymi Spotdzielni,

2/ zalatwianie spraw powierzonych jemu przez prezesa stosownie do zakresu i tresei
zlecenia,

3/ wlasciwa organizacje pracy, prawidlowy nadzdr i sprawne kierownictwo w okreslonym
pionie,

4/ wydawanie decyzji zgodnie z przepisami prawa, zakresem dziatania pionu oraz
postanowieniami struktury organizacyjnej Spétdzielni.

2. Zastgpca Prezesa — Glowny Ksiggowy uprawniony jest do:

1/ podpisywania pism wychodzacych na zewnatrz opracowanych w ramach dziatalnosci
podporzadkowanych stuzb za wyjatkiem zastrzezonych do podpisu przez Zarzad,
2/ zglaszania wnioskow organizacyjnych w sprawach osobowych.

V. Postanowienia ogélne
§13

Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadaja dwaj cztonkowie Zarzgdu lub jeden cztonek
Zarzadu i petnomocnik.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sklada sie w ten sposob, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki a
takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegOlnych.

Oswiadczenia pisemne skierowane do Spdéldzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie
jednemu z czlonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem
Spotdzielni.

§ 14

Przekazywanie czynnosci przez ustepujgcy Zarzad nowemu Zarzadowi nastepuje
protokotem zdawczo — odbiorczym, przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej
Spotdzielni.

Obowigzek ten dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez poszezegdlnych czionkéw
Zarzadu.
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3. Protokét zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt i
dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w
trakcie zatatwiania i nie zalatwionych z podaniem przyczyn.

4. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczgce W
czynnosciach przekazywania otrzymujg po jednym egzemplarzu przekazujgcy 1
przyjmujacy a jeden pozostaje w aktach Spéldzielni.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
4
....... Polo.... Wl o
Marta Bela-Ignaciuk Jacek Welz
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Zalgcznik 1

Zakres czynnosci
Prezesa Zarzadu SM VII Dwor

Zakres uprawniefi Prezesa do wykonywania czynnoéci zwiazanych z kierowaniem biezacq
dziatalnoscia Spotdzielni wynika z zakresu czynnosci ustalonego przez Radg Nadzorcza,
Statutu Spotdzielni oraz Ustawy o Spotdzielniach Mieszkaniowych i Prawo Spétdzielcze.

1. Prezes, w ramach ogdlnego kierownictwa i nadzoru nad realizacjg zadan:

a.

wydaje dyspozycje i polecenia swojemu zastgpcy odnosnie sposobu wykonywania
powierzonych zadan,

nadzoruje bezposrednio wykonywanie zadan przez komorki  organizacyjne
podporzadkowane mu zgodnie z zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza struktura
organizacyjna,

koordynuje przygotowanie projektéw planow gospodarczych i finansowych oraz
nadzoruje ich realizacje,

sprawuje og6lny nadzor nad celowym i efektywnym wykorzystaniem srodkow
finansowych,

dokonuje doboru kadr i ksztattuje polityke ptacowg w ramach $rodkéw przewidzianych
w planach finansowo-gospodarczych uchwalonych przez Radg Nadzorcza,

podejmuje dziatania niezbedne dla zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, wspoldzialajac w tym zakresie ze specjalista bhp oraz
przedstawicielami grup zawodowych,

g. podejmuje czynnosci z zakresu prawa pracy,

organizuje kontrole w zakresie:

- realizacji zadan przez komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy;

- wykonywania uchwat organéw Spétdzieln;

- przestrzegania w Spoldzielni ogolnie obowiazujacych przepiséw oraz postanowief
Statutu, Regulaminéw i Instrukcji Wewnetrznych;

przyjmuje i rozpatruje skargi na dziatalnosc pracownikéw;

wspéldziata z organami Spotdzielni w realizacji zadan oraz zapewnia ich obstuge;

reprezentuje Spoldzielni¢ na zewnatrz w zakresie realizacji zadan gospodarczych

Spoétdzielni.

Prezesa Spoldzielni w razie jego nieobecnoscl zastepuje Zastgpca Prezesa Glowny

Ksiggowy.
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Zatgcznik 2

Zakres czynnosci
Zastepcy Prezesa — Gtownego Ksiegowego SM VII Dwor

1. Zastgpca Prezesa - Gtowny Ksiegowy w zakresie obowigzkdéw pracowniczych podlega
Prezesowi Zarzadu jako kierownikowi zaktadu. Ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte
organizowanie, nadzor i rozliczanie pracy podlegltych mu komoérek organizacyjnych i
indywidualnych stanowisk pracy zgodnie ze schematem struktury organizacyjnej
Spotdzielni.

2. Zastgpca Prezesa - Gtowny Ksiegowy:
- udziela wytycznych podporzadkowanym bezposrednio komérkom organizacyjnym w

sprawie sposobu wykonywania powierzonych im zadan oraz nadzoruje ich wykonanie,

- wspoldziala z Prezesem w wykonywaniu ogdlnego kierownictwa i nadzoru nad
realizacjg zadan w podporzadkowanych komorkach organizacyjnych,

- sklada Prezesowi sprawozdania i informacje o wykonaniu powierzonych zadaf i
zalatwieniu przekazanych spraw.

3. Zastgpca Prezesa - Gtoéwny Ksiegowy:
- prowadzi rachunkowosci Spoéldzielni zgodnie z obowigzujacg Ustawa o

rachunkowosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem windykacji naleznosci,

- prowadzi gospodarki finansowej Spoéldzielni w zakresie prawidlowej dyspozycji
$rodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych,

- nadzoruje wyceng aktywow 1 pasywow oraz nadzoruje ustalanie wyniku finansowego,

- sporzadza plany i analizy ekonomiczno-finansowe,

- kontroluje przepisy w zakresie rachunkowosci i finansow,

- koordynowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikéw,

- organizuje 1 nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie srodkéw pienieznych,

- sprawuje kontrole dowoddéw ksiggowych przeznaczonych do ksiegowania,

- dokonuje wstepnej kontroli pod wzgledem finansowym operacji gospodarczych na
etapie zawierania umdéw z innymi podmiotami gospodarczymi.

4. Zastgpca Prezesa - Glowny Ksiegowy:
- ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie terminowosci rozliczen finansowych Spétdzielni
oraz za wlasciwe przygotowanie sprawozdan finansowych. Sktada sprawozdania
Prezesowi z wykonania powierzonych zadan i zalatwienia przekazanych spraw,
- uprawniony jest do zadania od wszystkich zainteresowanych komdrek organizacyjnych
Spoétdzielni wyjasnien 1 informacji oraz okazania dokumentéw na ich potwierdzenie w
zwigzku z dokonywanymi operacjami gospodarczymi i finansowymi, w razie
stwierdzenia nieprawidlowosci-usuniecia ich w wyznaczonym terminie,
- wystepuje w odpowiednich terminach do Rady Nadzorczej - o dokonanie wyboru
bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,
- zarzadza i nadzoruje przeprowadzenie inwentaryzacji i kontroluje powolanie komisji
inwentaryzacyjnej.



UCHWALA NR 19/2026

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,VII Dwor” w Gdansku
z dnia 23.03.2026 r.

w sprawie: uchwalenia ,,Regulaminu Zarzagdu SM VII Dwor w Gdansku”

Na podstawie § 39 ust.1 pkt 10 lit. ¢) Statutu Spétdzielni Mieszkaniowe]j ,, VII Dwér” w
Gdansku Rada Nadzorcza Spoidzielni postanawia, co nastepuje:

§1

Uchwalié ,,Regulamin Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej VII Dwor w Gdansku”, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc ,Regulamin Zarzadu SM ”VII Dwér” w Gdansku” uchwalony uchwata Rady
Nadzorczej nr 16/2008 z dnia 13.03.2008r. z péZniejszymi zmianami.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Za uchwalg glosowalo 9 czlonkéw RN
Przeciw uchwale glosowalo 0 czlonkéw RN
Sekretarz Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

Marta Bela-Ignaciuk f Jacek Welz






